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Na podlagi 29. clena in ostalih dolocb Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti (Uradni list RS, st. 186/21; v nadaljevanju besedila: ZZrID), Uredbe o financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, St. 35/22;
v nadaljevanju Uredba) in 31. ¢lena Splosnega akta o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, St, 87/22); je Upravni odbor Instituta za
kovinske materiale in tehnologije (v nadaljevanju IMT) na predlog direktorja in ob
predhodnem mnenju Znanstvenega sveta (4/2022 seja ZS z dne 05.08.2022) na svoji 90. seji z
dne 22.8.2022 sprejel nasledniji

AKT PREJEMNIKA STABILNEGA FINANCIRANJA IMT

1. clen
(predmet)

(1) Z Aktom prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljevanju besedila: Akt) se dolo¢a nacin
upravljanja sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti ob
upostevanju dolocil ZZrID, normativov in standardov, ki jih sprejme vlada, in sploSnega
akta Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju
besedila: ARRS).

(2) Ta Akt vsebuje dolocila o:

e vsebini stabilnega financiranja in upravljanja s sredstvi,

e postopkih vrednotenja obstojecih raziskovalnih programov ter oblikovanja, ukinjanja
in preoblikovanja raziskovalnih programov,

e nacinu spreminjanja sestave raziskovalnih programov in dolocitve vodje
raziskovalnega programa,

e zagotovitvi financiranja neprekinjenosti dela raziskovalcev med posameznimi projekti,

e izvajanju drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije,

e financnih elementih delovanja raziskovalnega programa (v nadaljnjem besedilu: RP),

e izvedbi institucionalne samoevalvacije,

e razvojnem stebru financiranja,

e postopku doloditve mentorjev mladih raziskovalcev (v nadaljnjem besedilu: MR),

e kriterijih, ocenjevanju in izboru kandidatov za MR,

e programu usposabljanja MR,

e spodbujanju starostne in spolne uravnoteZenosti vodij raziskovalnih programov in
nosilcev klju¢nih vodstvenih funkcij.

2. ¢len
(spolna slovni¢na oblika)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.
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3. clen
(vsebina stabilnega financiranja in upravljanje s sredstvi)

V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti se zagotavlja sredstva

za:

e institucionalni steber stabilnega financiranja IMT (v nadaljnjem besedilu: ISF);

e programski steber stabilnega financiranja IMT (v nadaljnjem besedilu: PSF);

e razvojni steber stabilnega financiranja IMT (v nadaljnjem besedilu: RSF) in

e programe nacionalnih raziskav stabilnega financiranja IMT (v nadaljnjem besedilu:
PNR).

IMT po prejemu obvestila ARRS o predvidenem obsegu sredstev za stabilno financiranje
za posamezno leto v roku, dolo¢enem z Uredbo, pripravi nacrt delitve/porabe sredstev za
izvajanje stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljevanju
besedila: Nacrt), iz katerega morajo biti razvidni podatki, doloceni v Uredbi.

Sredstva za stabilno financiranje se IMT nakazujejo na podlagi Sestletne pogodbe o
stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS, skladno z
dolocili ZZrID in Uredbe. Financiranje se za vsako posamezno leto ureja z aneksom k
pogodbi.

IMT s sredstvi v okviru stabilnega financiranja pokriva stroske oziroma odhodke, skladno
z dolocili Uredbe. IMT v zvezi s porabo sredstev lethemu financnemu porocilu prilozi
porocilo o porabi sredstev, skladno z dolo¢ili Uredbe.

4. ¢len
(upravljanje s sredstvi stabilnega financiranja)

Izhodis¢no stanje razmerja med ISF in PSF je enako razmerju med njima na dan 1. 1. 2022.
Razmerje sredstev ISF/PSF se med leti praviloma ne spreminja. O morebitni spremembi
razmerja sredstev IPF/PSF, podano na predlog direktorja, poda mnenje ZS. Direktor s
sklepom odloci o tem razmerju. Merilo za spremembo razmerja je nacelo ucinkovitosti in
gospodarnosti. Razmerje PSF in ISF se dolodi vsako leto sproti ob pripravi Programa dela
in finan¢nega nacrta.

Vsako leto se minimalno 50 % dodatnih sredstev nameni PSF. O drugacnem razmerju
IPF/PSF dodatnih sredstev poda mnenje ZS. Direktor na podlagi mnenja ZS s sklepom
odlo¢i o tem razmerju. Merilo za spremembo razmerja je nacelo ucinkovitosti in
gospodarnosti.

Nacrt delitve sredstev stabilnega financiranja se v okviru PSF in ISF strukturira po
posameznih vsebinskih sklopih (v okviru ISF za ID (infrastrukturno dejavnost) in za UPD
(upravljavsko dejavnost), v okviru PSF pa za RP (raziskovalni program) in MR (mlade
raziskovalce)).
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Nacrtovana sredstva za posamezen vsebinski sklop v okviru ISF in PSF se lo¢eno prikazejo
po ekonomskih namenih (vrstah stroskov): stroski dela, stroski materiala in storitev ter
stroski amortizacije osnovnih sredstev.

V primeru zacasne letne prerazporeditve sredstev iz ISF v PSF ali obratno se razmerje med
njima v prihodnjem letu vrne na raven iz predhodnega leta.

O razmerju sredstev za infrastrukturno, upravljavsko in podporno dejavnost za
posamezno leto odlodi direktor s sklepom, ob predhodni seznanitvi ZS. Razmerje se med
leti praviloma ne spreminja. Merilo za spremembo razmerja je nacelo ucinkovitosti in
gospodarnosti.

Razmerje sredstev RP/MR znotraj PSF se med leti praviloma ne spreminja. Morebitno
spremembo razmerja sredstev RP/MR znotraj PSF za posamezno leto predlaga vodja RP
direktorju, najmanj mesec dni pred pripravo Nacrta. ZS o predlagani spremembi oblikuje
mnenje. O spremembi razmerja sredstev RP/MR znotraj PSF na podlagi mnenja ZS odloci
direktor s sklepom.

O vseh razmerjih delitve stabilnega financiranja, tudi dodatnih sredstev povecanja

stabilnega financiranja (ISF/PSF, RP/MR) odlo¢i UO IMT na predlog direktorja ob
predhodnem mnenju ZS.

5. ¢len
(sestava infrastrukturnega programa)

IMT ima lahko samo en IP, ki mora biti strukturno (glede organizacije, dejavnosti, kadrov)
in financ¢no razdeljen, ¢e se izvaja v vec organizacijskih enotah.

IP izvaja infrastrukturna skupina, ki jo sestavljajo vodja, raziskovalci ter strokovni in

tehnic¢ni sodelavci, ki so zaposleni na IMT.

6. clen

(spremembe sestave infrastrukturnega programa)

Sestava infrastrukturnega programa se lahko spremeni, poveca ali zmanjsa, pri cemer
financiranje ostane enako.

O spremembi sestave skupine infrastrukturnega programa odlo¢i direktor na predlog
vodje IP.

Za prehod raziskovalcev iz PS v IP se uporabljajo pravila za prehajanje med PS.

Za zamenjavo vodje IP se upostevajo ¢leni, ki urejajo zamenjavo vodje PS.
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7. ¢len

(odgovornost in pristojnost vodje IP)

Vodja IP je, poleg odgovornosti opredeljenih v pravilniku ARRS, odgovoren in pristojen tudi

Za:

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

e vodenje, organiziranje in koordiniranje dela infrastrukturnega programa;
e razporejanje raziskovalcev, strokovnih in tehni¢nih sodelavcev infrastrukturnega
programa na posamezne naloge.

8. ¢len
(vrednotenje infrastrukturne dejavnosti)

Postopki vrednotenja infrastrukturne dejavnosti se izvajajo na dveh ravneh:

e vrednotenje infrastrukturne dejavnosti s strani ARRS, opredeljeno z ocenami
infrastrukturne dejavnosti, ki jih za delovanje pridobi infrastrukturna dejavnost
s strani ARRS ob izvedbi evalvacije, ki se izvede najmanj vsakih 6 let;

e vrednotenje s strani IMT v okviru samoevalvacije, za katero metodologijo
pripravi ZS in sprejme UO IMT.

Podrobne postopke vrednotenja s strani ARRS dolo¢a Pravilnik o stabilnem
financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, podrobne postopke vrednotenja s
strani IMT pa pripravi ZS in sprejme UO.

9. clen
(ustanavljanje raziskovalnih programov)

Nov raziskovalni program se ustanovi s sklepom direktorja ob predhodnem mnenju ZS na
predlog raziskovalca, ki izpolnjuje pogoje za vodjo raziskovalnega programa. Obvezni
elementi predloga za ustanovitev novega programa, skladni s pravili ARRS, so vizija
razvoja in program dela novega vsebinskega podrocja z opisom znanstvene, tehnoloske
in inovacijske odlicnosti, opis dosedanjih dosezkov in dela ter njegova vsebinska
diferenciacija od obstojecih programov, navedba obstojecih nacionalnih in mednarodnih
virov financiranja, obseg predlaganega financiranja, predstavitev predlaganega vodje
novega raziskovalnega programa, struktura programske skupine, zagotavljanje ¢loveskih
virov in njihov razvoj ter vsebine.

Nov raziskovalni program je v zacetni fazi praviloma financiran iz stebra RSF, sredstev
morebitnega ukinjenega programa ali preoblikovanja programov.

10. ¢len
(sestava RP in nacin spreminjanja sestave RP)

IMT ima lahko ve¢ RP. RP izvajajo programske raziskovalne skupine, ki jih sestavljajo
vodja, raziskovalci ter tehnic¢ni sodelavci, ki so zaposleni na IMT.
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(2) Med izvajanjem raziskovalnega programa lahko vodja PS z utemeljeno vlogo zaprosi
direktorja, da se spremeni, poveca ali zmanjsa sestava PS, pri ¢emer financiranje ostane
nespremenjeno. V primeru prehajanja med PS vlogo pripravita vodji obeh PS. Vlogo
odobri direktor. ZS se o spremembi obvesti.

11. ¢len
(dolocitve vodje raziskovalnega programa)

(1) Vodja RP mora izpolnjevati pogoje, dolocene v 63. ¢lenu ZZrID in drugih aktih ARRS.

(2) Vodja RP se lahko zamenja v primeru:
e upokojitve,
e prenehanja delovnega razmerija,
e drugega utemeljenega razloga.

Kot utemeljen razlog se Steje slabo vodenje programske skupine, kar se odraza v slabi
znanstveni odli¢nosti, pomanjkanju nacionalnih in mednarodnih projektov, majhnemu
prenosu znanja v industrijo, majhnemu vplivu na razvoj druzbe in nevpetosti v ostale
aktivnosti, kot je odprta znanost, popularizacija znanosti in drugo.

(3) Sprememba vodje RP se izvede s sklepom direktorja na podlagi mnenja ZS.

(4) Obstojeci vodje RP ohranijo status vodje do izteka pogodbe z ARRS za posamezno
pogodbeno obdobije.

12. ¢len
(spreminjanje razmerij financiranja med raziskovalnimi programi)

Razmerja med RP se naceloma ne spreminjajo. Predlog morebitne spremembe razmerij poda
vodja programa, direktor ali ZS. Predloge obravnava ZS in poda mnenje za morebitno
spremembo razmerij med posameznimi RP in delitev dodatnih sredstev stabilnega
financiranja med PS. Mnenje z obrazlozZitvijo vsebuje oceno vezano na znanstveno odli¢nost
(¢lanki, patenti na velikost programa), vpetost v nacionalne in mednarodne projekte (FTE na
velikost programa), prenos znanja v industrijo (A3 na velikost programa), vpliv na razvoj
druZbe, promocija znanosti itd. Direktor na podlagi mnenja ZS s sklepom odlocéi o spremembi
razmerij financiranja med posameznimi RP.

13. ¢len
(ukinjanje in preoblikovanje raziskovalnih programov)

Ukinjanje in preoblikovanje raziskovalnih programov, vklju¢no z ukinjanjem, povecanjem ali
zmanjsanjem financnih sredstev posameznemu programu skupaj z mladimi raziskovalci,
poteka s sklepom direktorja ob predhodnem mnenju vodje programa in ZS, ob smiselnem
upostevanju rezultatov vrednotenja ARRS in samoevalvacije. V primeru deljenih raziskovalnih
programov se ob ukinitvi raziskovalnega programa del sredstev sodelujoega javnega
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raziskovalnega zavoda (JRZ) prenese na druge raziskovalne programe, ce jih sodelujoCi JRZ
ima. Ce sodelujo¢i JRZ nima drugih raziskovalnih programov, se vsa sredstva ukinjenega
raziskovalnega programa dodelijo maticnemu JRZ.

14. ¢len
(vrednotenje obstojecih raziskovalnih programov)

(1) Postopki vrednotenja obstojecih raziskovalnih programov se izvajajo na dveh nivojih:

e vrednotenje programov s strani ARRS, opredeljeno z ocenami programov, ki jih za
delovanje pridobijo raziskovalni programi s strani ARRS ob izvedbi evalvacije, ki se
izvede najmanj vsakih 6 let;

e vrednotenje s strani IMT v okviru samoevalvacije, ki se izvede najkasneje v petem letu
pogodbenega obdobja.

(2) Podrobne postopke vrednotenja s strani ARRS doloca Pravilnik o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, podrobne postopke vrednotenja s strani IMT pa
pripravi ZS. Metodologijo vrednotenja v okviru samoevalvacije s strani IMT pripravi ZS in
sprejme UO IMT.

15. ¢len
(namen in delitev razvojnega stebra financiranja)

(1) Razvojni steber financiranja je namenjen spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne in
infrastrukturne dejavnosti, in sicer z vidikov kakovosti, ustvarjalnosti in inovativnosti,
internacionalizacije, odprtosti ter prenosa znanja in sodelovanja z okoljem, ki
pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter izvajanju ukrepov ali nalog s podro¢ja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v strateskih dokumentih drzave in EU,
ob upostevanju vizije, poslanstva in strateSkega razvojnega programa — Strategije IMT.

(2) Delitev sredstev razvojnega stebra financiranja bo potekala z vidika razvojnih prioritet,
opredeljenih v Strategiji IMT, in doseganja kazalnikov razvojnih ciljev ter z vzpostavitvijo
notranjega sistema razvojnih projektov.

16. clen
(namen programa nacionalnih raziskav)

Programi nacionalnih raziskav se nanasajo na raziskovanje tematik, znacilnih za Republiko
Slovenijo. IMT bo z notranjim in zunanjim povezovanjem in oblikovanjem vec disciplinarnih
predlogov odgovoril na javni poziv oziroma povabilo ARRS ter oblikoval vsebinsko ustrezne
predloge.
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17. ¢len
(nacin zagotovitve financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti)

Financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti se zagotavlja na nacin, da
IMT oziroma organizacijska enota prilagodi obseg raziskovalnega dela razpoloZljivim
sredstvom, predvidenim v finan¢nem nacrtu. Glavni cilj je zagotavljanje nemotenega
raziskovalnega dela in pokrivanje celotnih fiksnih stroSkov instituta in organizacijskih enot
ter ustrezna prilagoditev obsega variabilnih strosSkov materiala in storitev.

Iz sredstev ISF se zagotavljajo tudi sredstva za financiranje dela raziskovalcev, zaposlenih
za nedolocen cas, v Casu med posameznimi projekti, torej po zakljucku projektov, v
katerih je bil raziskovalec udelezen, in pred pri¢etkom novih projektov, ¢e raziskovalec
nima zagotovljenega vira financiranja v okviru RP ali drugega potekajoCega projekta, o
novem projektu, pri prijavi katerega sodeluje, pa Se ni odlo¢eno oziroma je bil projekt
zavrnjen.

Vir za financiranje zagotovitve neprekinjenega dela so sredstva S-ZRD ter projekti.

18. c¢len

(izvajanje drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije)

Iz sredstev ISF ali RSF se lahko, v skladu s Programom dela, financirajo tudi druge naloge ali
projekti, ki so skladni s strateskimi usmeritvami IMT.

19. ¢len

(financni elementi delovanja raziskovalnega programa in programa usposabljanja MR)

(1)
(2)

(3)

(1)

V okviru sredstev RP se lahko financirajo stroski dela, materialni stroski in amortizacija.

Sredstva za MR se namenijo za stroske dela MR in materialne stroske njegovega
raziskovalnega dela ter amortizacijo manjse raziskovalne opreme.

Sredstva RP za stroske dela se v preteZzni meri namenijo raziskovalcem, ki imajo
znanstveno raziskovalni naziv in izkazujejo ustrezno znanstveno odli¢nost v zadnjih petih
letih delovanja, dolocene v Metodologiji vrednotenja v okviru samoevalvacije.

20. ¢len
(institucionalna samoevalvacija)

Institucionalna samoevalvacija je celovita evalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
je namenjena izboljSanju znanstvenoraziskovalne dejavnosti IMT. Poleg rezultatov
evalvacije raziskovalnih programov, ki jo izvede ARRS, se v institucionalni samoevalvaciji
znanstvenoraziskovalne dejavnosti obravnavajo tudi SirSi strokovni, druzbeni in
gospodarski vpliv, stopnja internacionalizacije, uporaba in odprtost raziskovalne ter
institucionalne infrastrukture, ukrepi za razvoj kadrov z upoStevanjem nacela enakih
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(1)

(2)
(3)

moznosti, prenos znanja in odprto znanost ter druge aktivnosti znanstvenoraziskovalne
dejavnosti prejemnika stabilnega financiranja.

Metodologijo institucionalne samoevalvacije IMT pripravi ZS in jo sprejme UO. Na podlagi
sprejete metodologije ZS imenuje komisijo, ki izvede institucionalno samoevalvacijo. ZS
obravnava porocilo.

UO IMT sprejme porocilo o institucionalni samoevalvaciji, ki se izvede v petem letu
veljavnosti pogodbe o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti,
sklenjene z ARRS. Povzetek porocila o institucionalni samoevalvaciji se objavi na spletnih
straneh IMT in posreduje ARRS v roku enega meseca po njegovem sprejetju. Celotno
poroCilo se predloZi ministrstvu, pristojnemu za znanost, ter ARRS, najkasneje v roku
enega meseca po hjegovem sprejetju.

Opravljena institucionalna samoevalvacija je pogoj za pristop k pogajanjem za sklenitev
nove pogodbe o stabilnem financiranju za novo pogodbeno obdobje.

21. clen
(Stevilo mentorskih mest za MR)

Izhodis¢na vrednost za Stevilo mentorskih mest je stanje na 1.1.2022 in znasa 3,58 FTE.
Na osnovi tega sledi da je Stevilo FTE na raziskovalni program oziroma razmerja med
programi na letni ravni enako:

e P2-0132 2,19 FTE 61,13 %

e P2-0050 1,05 FTE 29,32 %

e P2-0056 0,34 FTE 9,55 %

O stevilu mentorskih mest s sklepom odlodi direktor na podlagi predloga vodje RP in ZS

ob upostevanju razpolozljivih sredstev za programski steber financiranja.

22. clen
(Poziv za kandidate za mentorje za MR)

Pravna sluzba pozove vodje RP, ki imajo na voljo dolo¢ena mentorska mesta, da posljejo
predloge za mentorje. Rok je zadnji teden v juniju.

Mentorja doloci vodja RP, Znanstveni svet nato poda svoje mnenje.

Na IMT mora biti praviloma vedno vsaj en mladi mentor.
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23. clen
(Pogoji za mentorja za MR)

IMT avtonomno izbere mentorje za mlade raziskovalce.

Mentor mora biti v delovnem razmerju na IMT, ¢lan IMT RP in izpolnjevati pogoje za
nosilca temeljnega ali aplikativhega raziskovalnega projekta ARRS. Mentor in mladi
raziskovalec morata biti v obdobju financiranja mladega raziskovalca ¢lana istega RP.

Z namenom zagotavljanja kakovosti, mentor ne sme usposabljati hkrati ve¢ kot treh
mladih raziskovalcev, zazeleno pa je, da ne usposablja ve¢ kot dveh. V kvoto mladih
raziskovalcev se Stejejo vsi mladi raziskovalci, tudi tisti, ki jim status mladega raziskovalca
miruje zaradi dopusta iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo ali zaradi dalj ¢asa
trajajoCe bolezni.

MlajSi mentor mora izpolnjevati Se pogoj, da je od leta zagovora prvega doktorata minilo
najveC dvanajst let.

Ce je mlajsi mentor v obdobju 10 let po zagovoru izkoristil dopust iz naslova zavarovanja
za starSevsko varstvo v trajanju najmanj Sest mesecev za posameznega otroka, se ¢as po
letu zagovora prvega doktorata podaljSa za eno leto. Enako velja tudi v primeru
odsotnosti zaradi dalj Casa trajajoce bolezni v trajanju najmanj Sest mesecev.

24, clen
(Pogoji za zamenjavo mentorja za MR)

Vodja RP predlaga zamenjavo mentorja zaradi prenehanja delovnega razmerja,
upokojitve, smrti, ve¢ kot enoletne dokumentirane odsotnosti mentorja in zaradi resnih
nepravilnosti ali malomarnosti pri opravljanju mentorske dejavnosti. Ce gre za zamenjavo
mentorja, ki ne vpliva na druga pogodbena dolocila, in RP zagotovi, da predlagani novi
mentor deluje v isti RP kot MR, o zamenjavi s sklepom odloci direktor.

O zamenjavi mentorja iz drugih utemeljenih razlogov in zamenjavah, ki niso urejene v
prejSnjem odstavku tega clena, s sklepom odloci direktor na predlog ZS.

ZS lahko za MR predlaga prehod v drug RP, zaradi zamenjave mentorja, spremembe
organizacijskih enot, prenehanja izvajanja RP itd. S predlogom ZS morajo biti zagotovljeni
ustrezni pogoji za uspesno nadaljnje usposabljanje MR. O spremembi na predlog ZS s
sklepom odlodi direktor.

25. clen
(Razpis za kandidate za mlade raziskovalce)

Prvi rok za objavo razpisa za nova delovna mesta za mlade raziskovalce je 15. marec. Ce
je na ta datuma dela prost dan se upoSteva naslednji delovni dan. Razpis se objavi na
spletni strani IMT in na Zavodu RS za zaposlovanje. Rok za prijavo je vsaj dva tedna.
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(2) Z razpisom se dolocCijo podrobnosti postopka prijave in izbire mladih raziskovalcev. V
Razpisu se dolodi najmanij:

(1)
(2)

(3)

pravno podlago za izvedbo Razpisa;

zaCetek in ¢as trajanja Razpisa;

predmet Razpisa;

Stevilo prostih mestih po podrocjih z navedbo razpolozljivih mentorjev;
pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za mladega raziskovalca;
pogoje glede izvolitve v naziv;

merila za ocenjevanje kandidatov za mlade raziskovalce;

obdobje financiranja;

nacin prijave in rok za oddajo prijave na Razpis;

postopek izbora kandidatov za mlade raziskovalce

in morebitne druge, za kandidate za mlade raziskovalce, pomembne informacije v zvezi
s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi.

26. clen

(Pogoji in merila za izbor kandidata za mladega raziskovalca)

IMT avtonomno izbere kandidate za mlade raziskovalce.

Pogoji za izbor kandidata za mladega raziskovalca:

Se nima zaklju¢enega doktorata znanosti oz. pridobljenega znanstvenega naziva doktor
znanosti;

Se ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec;

od leta zakljucka Studijskega programa druge stopnje oziroma Studijskega programa, s
katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program, niso minila vec kot 4
leta. Ce je kandidat za mladega raziskovalca izkoristil dopust iz naslova zavarovanja za
starSevsko varstvo v trajanju najmanj Sestih mesecev za posameznega otroka v Casu
od zakljucka Studijskega programa druge stopnje oziroma Studijskega programa, s
katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program, se ta ¢as temu ustrezno
podaljsa, in sicer za eno leto. Enako velja tudi v primeru odsotnosti zaradi dalj ¢asa
trajajoCe bolezni v trajanju skupno najmanj Sest mesecev.

Merila za ocenjevanje in izbor kandidata za mladega raziskovalca:

povprecna ocena vseh izpitov in vaj (brez diplome) na univerzitetnem Studijskem
programu, sprejetem v Republiki Sloveniji pred 11. junijem 2004, oziroma na
Studijskem programu prve stopnje in Studijskem programu druge stopnje; opravljenih
mora biti najmanj 80 odstotkov vseh izpitov in vaj;

Ze zakljucen magisterij, dosezen po magistrskem Studijskem programu, sprejetem v
Republiki Sloveniji pred 11. junijem 2004;

vpis v Studijski program tretje stopnje;

prejete nagrade oziroma priznanja;

objavljeni ¢lanki in reference;

sodelovanje pri raziskovalnem delu;
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e ocena razgovora s kandidatom za mladega raziskovalca;
® mnenje mentorja

27. clen

Postopek izbora kandidatov za mlade raziskovalce

(1) Po izteku roka za oddajo prijave, izpolnjevanje formalnih pogojev preveri pravna sluzba
IMT.

(2) Popolne vlioge kandidatov za mlade raziskovalce, ki izpolnjujejo formalne pogoje, pravna
sluzba IMT posreduje mentorjem iz Razpisa, ki s kandidati za mlade raziskovalce opravijo
razgovore in odlocitev o izboru posredujejo v pravno sluzbo IMT, ki pripravi sklep o izbiri
za mladega raziskovalca.

28. clen

Program usposabljanja

Program usposabljanja je sestavljen iz raziskovalnega in Studijskega dela, ki obsega:

izhodisce raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njeno umestitev v raziskovalni
program;

ime raziskovalnega programa, v katerega je/bo mladi raziskovalec vkljucen;

ime visokoSolskega zavoda, na katerega je/bo mladi raziskovalec vpisan in ime
doktorskega studijskega programa, v katerega je/bo kandidat vpisan.

29. clen

Pogodba o zaposlitvi in pogodba o izobrazevanju

IMT z izbranimi kandidati za mlade raziskovalce sklene pogodbo o zaposlitvi in dogovor o
izvajanju usposabljanja in izobrazevanja.

30. c¢len

Financiranje mladega raziskovalca

(1) Mladiraziskovalec je upravi¢en do financiranja, e so izpolnjeni naslednji pogoji:

je v Studijskem letu, v katerem zacne usposabljanje kot mladi raziskovalec, vpisan v 1.
ali 2. letnik doktorskega Studijskega programa in ima v tem programu status Studenta;
je izvoljen v raziskovalni naziv in vpisan v evidenco raziskovalcev;

je polno zaposlen na IMT;

je Clan istega raziskovalnega programa kot njegov mentor;

nima sofinancirane Solnine na doktorskem sStudiju po uredbi o sofinanciranju
doktorskega Studija.

(2) Predvideni zacetek financiranja usposabljanja mladih raziskovalcev je 1. oktober.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

Mladi raziskovalec je lahko financiran iz sredstev programskega stebra financiranja, ki je
namenjen usposabljanju mladih raziskovalcev, najve¢ v okviru 4 FTE, v kolikor letno
dosega pozitivne rezultate. Usposabljanje mladih raziskovalcev se financira do doktorata
znanosti, vendar najvec Stiri leta.

Ce bo kandidat za mladega raziskovalca ob nastopu zaposlitve vpisan v drugi letnik
doktorskega Studijskega programa, se njegovo usposabljanje financira do doktorata
znanosti, vendar najvec tri leta.

Mlademu raziskovalcu financiranje miruje zaradi odsotnosti z dela za cas, ko je na podlagi
zakonodaje financiran s strani drzave na drugi podlagi (npr.: odsotnost zaradi poSkodbe
ali bolezni izven dela nad 20 delovnih dni; dopusta iz naslova zavarovanja za starSevsko
varstvo; itd.).

Mladi raziskovalec mora uspesno zagovarjati doktorsko disertacijo najkasneje venem letu
po koncu financiranja usposabljanja.

31. clen
Postopek za izvolitev v naziv mladega raziskovalca

Mladi raziskovalec poslje vlogo za izvolitev v raziskovalni naziv asistent pristojni osebi v
kadrovski sluzbi IMT v roku 5 dni od prejema sklepa o izbiri za mladega raziskovalca.
Odlocitev o izvolitvi v naziv mladega raziskovalca, direktor IMT sprejme do zacetka
financiranja usposabljanja.

Za zacCetek financiranja usposabljanja mora mladi raziskovalec pridobiti ustrezen

raziskovalni naziv iz prvega odstavka tega clena.

32. clen

(spodbujanje starostne in spolne uravnotezenosti)

Starostna in spolna uravnotezenost vodij raziskovalnih programov in nosilcev klju¢nih
vodstvenih funkcij se spodbuja z ukrepi sprejetimi v Akcijskem nacrtu enakosti spolov IMT.

33. clen

(kon¢na dolocba)

Spremembe tega pravilnika so moZzne samo v pisni obliki, sprejete po predpisanem postopku.
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu s strani Upravnega odbora IMT in objavi
na SharePointu.

Ljubljana, dne 22.8.2022.

Predsednik Upravnega odbora IMT
Izr. prof. dr. Bojan Podgornik
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